
 

     UBND PHƯỜNG ĐIỆN BÀN       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TH PHẠM PHÚ THỨ                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

              Số:  96 /BC-THPPT                                Điện Bàn, ngày 03 tháng 9 năm 2025 
                                            

BÁO CÁO KẾT QUẢ 

Về việc xét, kiểm tra, sát hạch, tuyển dụng viên chức hợp đồng lao động thực 

hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ tại trường tiểu học Phạm Phú Thứ  

 

Thực hiện Công văn số 243/UBND-VHXH ngày 26/8/2025 của Ủy ban nhân 

phường Điện Bàn về việc tuyển dụng hợp đồng lao động thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ tại đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập.  

Trường tiểu học Phạm Phú Thứ báo cáo kết quả kiểm tra, sát hạch, tuyển dụng 

viên chức hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ tại trường 

năm học 2025-2026 như sau: 

I. Mạng lưới trường, lớp, học sinh, CBQLGV  

- Số trường TH: 1. 

- Số điểm trường TH (kể cả cơ sở chính): 1. 

- Tổng số CBQL: 2;  GV: 24 (03 GV hợp đồng); TPT: 1(hợp đồng); NV: 5 

(3 nhân viên hợp đồng); 

+ Tổng số lớp: 16; Tổng số học sinh: 526 

+ Tỉ lệ GV/lớp: 1.5 

II. Công tác rà soát chỉ tiêu, số lượng nhu cầu cần hợp đồng theo NĐ 

111:  

- Năm học 2025-2026 nhà trường thiếu giáo viên để thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ, đảm bảo tỉ lệ 1.5 GV/1 lớp. Cụ thể: 

Tổng nhu cầu cần hợp đồng: 05, trong đó: 

+ Hợp đồng lại: 03 giáo viên và 01 nhân viên văn thư. 

        + Hợp đồng mới: 01 giáo viên. 

- Ngày 01/11/2025, nhà trường có 01 giáo viên nghỉ hưu theo chế độ. Vì vậy, 

đến Tháng 11/2025 nhà trường thiếu thêm 01 giáo viên để thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ, đảm bảo tỉ lệ 1.5 GV/1 lớp. Nên nhà trường phải hợp đồng 

mới 01 giáo viên ký hợp đồng làm việc bắt đầu từ ngày 01/11/2025.  

* Vì vào tháng 11 tuyển giáo viên hợp đồng hơi khó nên nhà trường xin phép 

được tuyển vào thời điểm hiện tại cho thuận tiện. Cụ thể: Năm học 2025-2026 

Tổng nhu cầu cần hợp đồng: 06, trong đó: 

+ Hợp đồng lại: 03 giáo viên và 01 nhân viên văn thư. 

        + Hợp đồng mới: 02 giáo viên. (Trong đó, có 01 giáo viên bắt đầu kí hợp 

đồng vào ngày 01/11/2025 vì đến 01/11/2025 có 01 giáo viên nghỉ hưu theo chế độ) 



 

III. Công tác xét tuyển dụng hợp đồng lao động: 

1. Xét tuyển hồ sơ hợp đồng lại: 

- Trong năm học 2024-2025, nhà trường có 3 giáo viên và 01 nhân viên thực 

hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ được hợp đồng theo NĐ.111 có nguyện 

vọng xin được hợp đồng lại trong năm học 2025-2026, nhà trường đã tiến hành 

hướng dẫn các giáo viên hoàn thiện hồ sơ nộp về nhà trường, gồm: Sơ yếu lý lịch, 

các chứng chỉ, văn bằng; giấy khám sức khỏe, phiếu đánh giá viên chức năm học 

2024-2025, giấy tờ liên quan đến chính sách ưu tiên (nếu có), đơn đề nghị được tiếp 

tục hợp đồng.  

- Hội đồng xét duyệt hồ sơ của các viên chức nêu trên, cả 4 hồ sơ đều đảm 

bảo điều kiện và tiêu chuẩn tại CV 243/UBND-VHXH ngày 26/8/2025 của UBND 

phường Điện Bàn, nhà trường tiếp tục ký hợp đồng lao động thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ tại trường năm học 2025-2026 (có danh sách đính kèm) 

2. Xét tuyển dụng hợp đồng lao động mới: 

- Trên cơ sở kết quả xét hồ sơ đề nghị được tiếp tục hợp đồng, nhu cầu thực 

tế của nhà trường và theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân phường về giao biên 

chế công chức trong cơ quan, tổ chức hành chính, số lượng người hoạt động không 

chuyên trách, số lượng người làm việc và Hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ theo 

NĐ 111/2024/NĐ-CP trong sự nghiệp công lập thuộc UBND phường, nhà trường 

vẫn còn thiếu 2 chỉ tiêu hợp đồng (trong đó có 01 giáo viên sẽ làm việc từ ngày 

01/11/2025), nhà trường đã tiến hành xây dựng kế hoạch và thực hiện quy trình 

tuyển dụng hợp đồng lao động mới bổ sung, cụ thể: 

+ Sau khi xây dựng Kế hoạch, nhà trường ra Quyết định thành lập Hội đồng 

xét, tuyển viên chức hợp đồng theo NĐ.111. 

+ Đăng tải thông báo trên cổng thông tin điện tử về thời gian, tiêu chuẩn, quy 

trình nộp hồ sơ và hình thức sát hạch. 

+ Hội đồng xét tuyển xây dựng bộ câu hỏi (được bảo mật) để tiến hành sát 

hạch bằng hình thức vấn đáp theo Kế hoạch số 92 ngày 27/8/2025, kế hoạch tuyển 

dụng hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ theo 

NĐ.111năm học 2025-2026 của nhà trường. 

+ Sáng ngày 3/9/2025, Hội đồng xét tuyển đã tiến hành xét hồ sơ và sát hạch 

theo quy trình, kết quả: 2 giáo viên đã trúng tuyển(trong đó có 01 giáo viên sẽ làm 

việc từ ngày 01/11/2025) (có danh sách đính kèm). 

3. Kết quả 

+ Sau khi xét hồ sơ và sát hạch thì 2 giáo viên đã trúng tuyển(trong đó có 01 

giáo viên sẽ làm việc từ ngày 01/11/2025) (có danh sách đính kèm). 

+ Nhà trường tiến hành ký hợp đồng lao động của 5 giáo viên và 01 nhân 

viên được nêu trên bắt đầu từ ngày 3/9/2025. (trong đó có 01 giáo viên sẽ bắt đầu 

làm việc từ ngày 01/11/2025) 



 

Trên đây là báo cáo quá trình triển khai thực hiện và kết quả của việc xét 

tuyển viên chức hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ 

theo NĐ.111 năm học 2025-2026 của trường tiểu học Phạm Phú Thứ. 

 

Nơi nhận:  
- UBND phường (b/c); 

- Lưu: VT.  

   

                              HIỆU TRƯỞNG    

                        

 

  

 

    Nguyễn Thị Kim Thuỷ  

 


